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Taraflar
MADDE 1:
iqbu protokol, Halk Bankasr A.$ (Halkbank) ile Ek-l belgesinde bilgileri verilen Yrldrz Teknik
Universitesi (YTU) Faktilteleri (Madde 17' de belirtilen) arasrnda 07t1112022 tarihinde imzalanmrgtrr.
igbu Protokol kapsamrnda Halk Bankasr A.$ ve Yrldrz Teknik Universitesi (Davutpaga Mah. Davutpaga
Caddesi 34220 Esenler- istanbul) beraberce "Taraflar", ayn ayn 'oHalkbank" ve *YTtJ" olarak
amlacaltr.

Amac
MADDE 2:
YTO' de kayrth bulunan lisans dsencilerinin Halkbank' ta yapacaklarr igletrnede Mesleki Elitimin usul
ve esaslarmr belirlemektir.

Kansam
MADDE 3:
Bu protokol, YTU'de ilgili Faktilte Dekanhklan ve B0ltim Bagkanhklannca yiiriittilen igletrnede Mesleki
E[itime tabi O$encilerin Halkbank' ta yapacaklan iglefinede Mesleki E[itimleriyle ilgili uygulama usul
ve esaslarmr kapsar.

Dayanak
MADDE 4:
Bu protokol Halkbank Y0nerge ve Uygulama Talimatlan ve YTU igletmede Mesleki Efiitim
Y0nergesine dayamlarak hazrrlanmrgtrr.

Yiiriirliik
MADDE 5:
Bu protokoliin htkiirnleri, protokoliin imzalandrfir tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, takip eden
6$etim yrh igin, en az I ay dnceden yazrh olarak haber vermek suretiyle igletrnede Mesleki Epitime
kontenjan aymnayl ve programln uygulanmaslru sona erdirebilir.

Siire
MADDE 6:
igletmede Mesleki Efitimin siiresi akademik takvimde belirtilen E[itim-Ogetim ddneminin baplangrg
ve bitig tarihleri ile srrurlandrnlr.

isletmede Mesleki EEitim Kontenianlannrn Belirlenmesi
MADDE 7:
(l) Halkbank, bu protokoltin imzalanmasr srasmda igletmede Mesleki Elitim kapsammda, her yrl kag
6$enci igin kontenjan tahsis edeceklerini igbu protokol igeri[inde (Madde 17)yanh olarak bildirir.

(2) Yaptlan protokoller gergevesinde belirlenen kontenjanlar ilgili Bdliim internet sayfasrnda ilan edilir.

(3) Halkbank, igbu protokol yiiriirltikte oldu[u stirece, stajyer adaylanmn CV'lerini defierlendirdikten
sonra oluqturaca$r komite ile staj programma baqvuran adaylan miilakata tabi tutma tasarrufuna sahiptir.
Bir d$encinin stajyer olabilmesi igin Halkbank tarafindan kabul edilmesi gerekir.
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Gizli Bilsi. Ticari Srrlar. Patent Haklannrn Korunmasr ve sorumluluklar
MADDE 8: igletmede Mesleki E[itim srasmda ve bu uygulamanln sona ermesinden sonra, iqletmede
Mesleki E[itim srasrndaki gahqma, aragflrma-geligtirme ve endiistiyel uygulamalar siiresinde herhangi
bir agamada yer almrp olan igletmede Mesleki E$itim Ogencileri yaprlan gahgmalarla ilgili ttim ticari
srlan ve gizli belgeleri koruyacaklanm, higbir bilgiyi ifga etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu
beyam yazrh olarak bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sdzlegmesi, Halkbank tarafindan igletmede
Mesleki E[itime ahnacak olan O$enciye imzalatiarak kayrt alfina almacaktrr,

Sieorta. Hastahk ve Kaza Halleri ve Miicbir Sebepler
MADDE 9:
(1) 5510 Sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Safhk Sigortasr Kanununa gdre d$encilerin ig ve meslek
hastahklanna kargr sigortalanmasr d$encinin baph bulunduSu Faktilte Dekanh[rnca yaprlrr. Bunun
drqrndaki durumlarda 3308 sayrh Mesleki E[itim Kanunun 25. maddesi hiiktimleri gegerlidir.

(2) iqletmede Mesleki E[itim srasmda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizere hastahpr yedi
gtinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya u$ayan d$encinin sa[hk raporu, "BT Efiitici Personel"
tarafindan 3 (Uq) iq gtinii igerisinde 0$encinin kayrth oldulu B0ltirn Bagkanh[r'na bildirilir.

Taraflann, do$udan doSuya veya dolayh olarak mafdur olan tarafin hatasr, kusuru, ihmali olmakszrr,
dngdrtilemez ve kargr konulamaz nitelikteki yangm, deprem, sel gibi dofal afetler ve savag, ayaklanma,
seferberlik, resmi makamlarm emirleri, pandemi ve/veya salgrn hastahklar vs. gibi taraflarrn kontrolii
haricinde ortaya grkan ve faaliyetlerine engel olan hususlar mtcbir sebep sayrlrr ve bu hallerin varhfir
halinde Taraflann edimlerini yerine getirememesi bu protokoltin ihlali sayrlmaz ve miicbir sebep sona
erinceye kadar ytiktimltiliikler askrya alrrur. Mticbir sebebin I aydan uzun siirmesi halinde; Taraflardan
her biri protokolti yazrh olarak bildirmek gartryla derhal ve tazminatsn olarak; o ana kadar olan borglan
ifa ederek, feshedebilir. Taraflarm karqrhklan borglan ifa edilinceye kadar protokoliin ilgili hiiktimleri
ytirtirltikte kalacaktrr.

isletme Zorunlu is SaEhfu ve GiiventiEi EEitimi
MADDE 10: (l) "Qahganlann ig Sa[h[r ve Giivenli[i Efiitiminin Usul ve Esaslan Hakkrnda
Ydnetmelik'in 713. maddesinin *Qtrak ve stqjyeilcrin e{itim ve bilgilendbilmelerinden uygulanah
e{itim ahnan iSyefinin iSvereni sorwnludur. Ancak iSverenin kobul etmesi halinde qrak ve
stajyerlerin e{itimini devamettirdi$i e{itimve A{retimkurumundatmunlnfufil iS saEWve gbenli{i
dersleri veya hwslan temcl eflitim yerine geger." hiikmii uyarmca ig giivenli[i epitimi Halkbank
tarafindan verilir. E[er 6!renci, epitimi siiresince ig gtivenliSi dersini almrg ve bagarmrg ise muaf
tutulabilir.

(2) Zorunlu ig Gtivenli[i E[itimi, Halkbank tarafindan talep edilmesi ve igletmede Mesleki Elitime
katrlacak d$encilerin ilgili Bdliirn Baqkanh$r tarafindan bildirilmesi iizerine Yru ig Salh[r ve
Giivenlipi Koordinatdrliipii'nce verilebilir.

MADDE 11: Mesleki Elitim alan dgenciler 3308 sayh Kanunvn25. maddesine tabiidir.

Gece Cahsmasr
MADDE 12: Uygulamasr Halkbank' ta yapiacak olan iqletmede Mesleki E[itim, Sosyal Gtivenlik
Kurumu'na kayrth olarak devamh statiide giindtiz yaprlrr. Ogenciler igletmeler tarafindan diizenlenecek
gece gahgmalanna katrlamazlar. Durumdan baf,rmsrz olarak gece gahpmalarrna kendi istekleri
doSultusunda katrlan d$encilerin yasal sorumlulu[u ttimtyle dgenci ve Halkbank' a aittir.
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Prosramrn Yiiriitiilmesi
MADDE 13:
Halkbank'ta bu programdan sorumlu olacak kigi en az lisans mezunu 6'BT Efitici Personel", YTU
Fakiiltelerinde ise Sorumlu Ogretim Elemamdrr. Ancak; Protokol, "Halkbank Staj Ydneticisi" ile staj
programma dahil olan "YTU Fakiiltesi Dekanl" tarafindan onaylanacaktrr.

igletmede Mesleki Efiitim, Yrldrz Teknik Universitesi igletmede Mesleki Elitim Ydnergesi ve staj
programma dahil fakiiltelere ait "Fakiilte Uygulama ilkeleri" htiktimleri gergevesinde yurUtUltir.

Halkbank Stai Y0neticisi Sorumluluklarr
MADDE 14:
(l) Halkbank Staj Ydneticisinin gdrevleri qunlardrr:

l) igletmede Mesleki Egitimin uygulanaca[r Halkbank adma igletmede Mesleki Epitim
Protokoliinii imzalamak,

2) BT Epitici Personeli g6revlendirmek,
3) Ogencinin uygulamah e[itim kabul formunu onaylamak,
4) Halkbank'rn kendi personeline safiladrflr beslenme, ulagrm vb. sosyal imk6nlardan Ogencilerin

de yararlanmasr igin gerekli dtizenlemeleri yapmak ve uygulamak,
5) igletrnede Mesleki ESitim sonunda, BT Efiitici Personelce dtizenlenen igletme Degerlendirme

Formu'nu onaylamak ve kapah zarf iginde ilgili Bdltim Baqkanh[r'na gOndermek.

BT EEitici Personelin Sorumluluklarr
MADDE 15: (l) BT Egitici Personelin gdrevleri gunlardr:

l) O$encilerin almrg olduklan teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin ig ortamrndaki
uygulama gahqmalan ile pekigmesini saplamak,

2) Ogencinin haftahk gahgma plamm yapmak,
3) Ogencinin Halkbank'taki mesleki ve etik sorumlulu[unu bildirmek,
4) Osencilere meslefin gerektirdi[i donamm ve disiplini kazandrrmak,
5) O$encinin Uygulamah Elitim Dosyasr'nda ve Haftahk/Ayhk Qahgma Raporunda belirtilen

faaliyetleri de[erlendirmek,
6) igletrnede Mesleki Efiitim sonunda, igletme De[erlendirme Formu' nu ve geribildirim anketlerini

doldurmak ve Halkbank Staj Y0neticisine teslim etmek.

OErencinin Giirev ve Sorumluluklarl
MADDE 16:
(l ) Ogencinin gdrevleri gunlardrr:

1) igletmede Mesleki E[itim yapacapt Halkbank'rn kurallan ve mevzuatl, 2547 sayh
Ytiksekd$etim Kanunu ile Ytiksekdgetim Kurumlan Ogenci Disiplin Y0netmelipine uymak,

2) igletmede Mesleki E[itim gahgma planmr uygulamak,
3) Haftahk/Ayhk Qahgma Raporunu ve Uygulamah E[itim Dosyasmr Sorumlu Ogretim Elemanma

teslim etmek.

(2) ipletmede Mesleki Efiitimde %80 devam mecburiyeti bulunmaktadrr. Ogenci Halkbank' tanizinsiz
ve mazeretsiz ayrlJ,anaz. Hastaltk, birinci derece yakmlaflmn vefatr vb. acil durumlar drqrnda izin
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kullanamaz. izinli olarak aynlmasr gereken durumlarda BT Efiitici Personel taraflndan onayh izin
formunun Bdliim Baqkanh[r'na teslim edilmesi zorun]udur.

(3) Halkbank' ta sendika faaliyetlerine katiamaz.

(4) igletmede Mesleki E[itim kapsamrnda kabul edildikleri Halkbank' ta gegerli gahgma qartlanna ve
kurallanna uyarak ve mesleki etkinliklere bizzatkatrlarak I (bir) yanyrl gahgmak zorundadr.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkrnda Yrldrz Teknik Universitesi iglefinede Mesleki Efiitim
Y0nergesi ve staj programma dahil Faktiltelere ait "Faktilte Uygulama ilkeleri'nde belirtilen htikiimler
esas ahnmaktadrr.

DiEer Hiikiimler
MADDE 17:
(l) igbu protokol ile Halkbank, btturyesinde stajyerli[e hak kazanan adaylardan mezuniyet kogullanm
saflayan, minimum 3 ay stireyle stajrm tamamlayan, performansmdan memnun kahnan ve BT birim
gdrtqii uygun olan, aym zamanda Bankamz ige ahm uygulamalanndan baganyla gegen stajyerleri
"stajyer BT Uzman Yardtmctst" olarak ige alabilecektir. ige ahnacak "stajyer BT Uzman Yardrmcrsr"
saylsl, yerlegim plam, atama durumu gibi ttm ige ahm siirecini belirleme yetkisi Halkbank'a aittir.

(2)Taraflar, iqbu protokolden kaynaklanan hak ve ytikiimltiliiklerini krsmen de olsa, di[er Tarafin yazrh

onayr olmakszm iigiincii kigilere devir ve temlik etmeyecektir.

(3) igbu protokoliin imzalanmasryla YTU ve Halkbank Onceden kullamlacag yer ve materyal konusunda

ve kullamm qekli konusundayanh onay almak kaydr ile kargrhkh olarak, birbirlerinin logosunu basrh

materyallerde, web sitesinde ve geqitli mecralarda kullanabilirler. Ancak ig bu logolar Taraflann onceden

kargrhkh mutabakata vardtklan mecralar ve Protokoltin konu ve amacr drgrnda higbir suretle

kullanllamaz.

(4) Protokoliin esash olmayan htikiimlerinden herhangi birisinin veya bir krsmrrun, krsmen veya
tamamen hukuken gegersiz olmasr ve protokoltin geri kalan htiktimlerinin bu htiktim veya krsrm
olmaksztn da icra kabiliyetinin oldu[unun anlagrlmasr halinde bu durum yalnzca sdz konusu hiik0m
veya ktstm igin gegerli olacak ve diper protokol htiktimlerinin gegerlililini veya yiiriirlUgin0
etkilemeyecektir.

(5) ilbu protokoltin uygulanmasrndan do[abilecek uyugmazhklarda protokolde hiikiim bulunmadr[r
hallerde genel htikiimler uygulamr. Bu protokolde doSan hukuki anlagmazlrtclann gdztimii konusunda
istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacakilr. Protokolden dopan ihtilaflar nedeniyle
veya protokol ile ilgili herhangi bir konuda yaprlacak yazrgmalarda taraflarm igbu protokolde yer alan
adresleri, gegerli tebligat adresleridir. Tebligat adreslerindeki de[igiklikler yazir olarak kargr tarafa
bildirilmedikge bu adreslere gdnderilen yazryma ve tebligatlar gegerli olacatlrr.

(6) igbu Protokol ve eklerinde yaprlacak olan her ttirlU de[igiklik ancak Taraflar'rn yanh bir gekilde

kargrhkh mutabakafl bulundu[u takdirde gegerli olacaktrr.
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(7) Taraflar'dan higbiri, Taraflar'ca mutabrk kahnan Protokol'tin partlanndan ayrrlan, Protokoltin
gartlarrnr de[igtiren veya tamamlayan beyanlar vermeye veya anlaqmayapmaya yetkili defildir.

(8) Bu Protokol'deki higbir hflkiim, Taraflar'dan birini, dilerinin hukuki temsilcisi veya miigterek ig
orta[t acentesi durumuna getirdi[i veya zmni olarak di[er Taraf r temsil etnek, diper Taraf n.rm veya
hesabma ya da diper Tarafi baplayacak nitelikte taahhiitler tistlenmek veya borg altrna girmek yetkisi
verdi[i qeklinde yorumlanamaz.Taraflar'dan herhangi biri, diperinin temsilcisi depildir.

(9)Taraflar, 6698 sayrh Kiqisel Verilerin Korunmasr Kanunu ve ilgili mevzuat (bundan bdyle "Kiqisel
Veriler Mevzuatl" olarak ifade edilecektir) kapsamrnda yasal yukuml[lfiklerini bildi[ini; iqbu Sozlegme

kapsamrnda olsun ya da olmasm dif,er Tarafga kendisine iletilen bilgileri Kiqisel Veriler Mevzuatr
kapsamrnda tamamen gizli tutacaprm, iglemeyecefiini, iigtincii kigilere ve yurtdrgma aktarmayacapmr;

di[er Tarafin bilgisi veyazir onayr drgmda bilgileri herhangi bir qekilde kullanmayacafirru ve igleme tabi
tutmayaca$m; bilgileri yalnrzca iqbu Sdzlegme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakrmrndan
zorunlu oldu[u kadarryla kullanaca$nr kabul ve beyan eder.

(10) Halkbank aga[rdaki tabloda belirtilen programlarda ve iglefinede Mesleki Efiitim Ogencisi
kontenjam igin, staj programma dahil YTti Faktlteleri ile birlikte igbu protokol htikiimleri gergevesinde
iqletmede Mesleki E[itim gahpmalannda igbirli[ini kabul ve taahhiit eder.

*Gerekli hallerde tablodaki yazr alanr genigletilebilir.

Bilgisayar Miihendisli[i Bdliimii
Elektronik ve Haberlegme Miihendisligi Bdliimil

YILDIZ

Bapkanr
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